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“Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri

terbiyesinde rehberimiz ilim ve teknik olacaktir. Mektep sayesinde,
mektebin verecegi ilim ve teknik sayesindedir ki Tiirk Milleti, Tiirk sanat,

ekonomisi, Tiirk siir ve edebiyat1 biitiin giizelligiyle gelisir.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, agarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakin1 sarmissa ¢elik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitliin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleri dinin temeli --
Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -- varsa -- tagim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman ytikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.
Mehmet Akif ERSOY


http://siir.gen.tr/siir/m/mehmet_akif_ersoy/index.html

Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve serait,
¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kasdedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitlin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret i¢inde harap ve bitap

diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk Istiklal
ve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda

mevcuttur! (1927)

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim1927
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OZGECMisi
3041875 taribinde Ankara Mamak Bahceler st
semtinde Nuh ve Birsen Hehvacem ikinci ogullan

olarnk diinyuya geldi. Kendisinden iki yag byl
Mevilit ve ki yas kilciak Ersen e burfikte

chauduktan sonra 1989 yrimda Gata Saghk Astsubay
thnhmachmmgtdn &)A@.u:m 993 yWhinda

hg&mmm»\m’u.\sﬂr 1999
yhinda Fatma Helvacs ile eviendi. Ayns yi Sankamss
9, Piyade Tmeni Sthhiye tabaruna tayin oldu. 2000
dinda luzy Deniz diinya ya geldi. Sankamegta s yil
gesirdikten soora 2002 ylnda KX.T.C. 28 Mekanize
Piyade Timeni Shhiye Tabury/na atamas: oldu. 2003
yshinda ikini ke Zeynep de burada dinyaya geldi. i
yilik géeevinden sonra 2004 yiknda Istanbul 6. Motorks
Piyade Alay'nda goreve baglad:.
, B Araki 201'de Afganistan Kabil Biige Koenutanhgna
o gegici gice ile giceviendinldi. 16 Mart 202 tarihinde 1l
'w gbrev arkadag de birfikte heliopter kazas: gecirmeleri
— sonucu gehit clmuglardir, 20 Mart 2012 tarihinde
Kocatepe Camiinde diizenlenen tirenden sonra sehit
4 LI ol déct meslektag ile birkkte Cebeci Askeri Sehitligine
defnedildi
Gérevi siiresince komutanian ve meslektaglan tarafindan

Ey mavi gklerin beyaz ve kad siisil,
Ke kardesimin geliniig, sehidimin son &etiisd,
Ik tsik, daiga dalga bayragm!
Senin destanini oladum, senm destanini yazacagm.

Yuvasini bozacapm.

Dalgalandygn yerde ne korkus, ne keder...
bana da, bana da yer ver.
Sabah olmasin, glnkr dogmasin ne pkar:
Yurda ay yikdizenm s yeter.

Savas bizi karh daglara gotirdigi gin
Kazilkgnda sinds:
Daglardan ¢ollere digtigimiz gin
Galgene signdik.

Ey simdi siizgiin, rizgiriarda dalgah:
Bangin glivercini, savagan kartah
Yisksek yerlerde acan cicegim.
Senin altmda dogdum.

Senin altsnda Slecegim.

sevilen ve hayat: boyunca arkadasian tarafindan her
zman verilen biri olmustur. Sporun her dahna Tmhlm m\'ﬁm iirim, her seyim:
ytiziinde yer begent
ye diiimek istersen,

amnatirce de olsa ilgi duyan bir insand:. Frrsat buldulca
Rereye
Syle, seni oraya dieyim!

futbol ,basketbol oynards. Tim spor dallann: izlemekten
keyif ale, yaninda askerik gorevini yapan Mehmetcikler
¥in de "Bir tanesine sporu sevdirsek o bile béytr bir
kazancty * derdi. Kitap okumays sever, okudugy kitaplar
* _icin notlar alirds. Son gieev yerinde askerleri iin kilglk
bir kiltaphane yapmeste.
w Artik canimez, aziz sehidimiz kalbimézde ve Sehit Salih
HELVACInin sevgisi, hasreti, acisi, andan, Imm
Hehac ailesanin, akrabalanam, dosthann
arkadaghannin kalplerinde ebediven \mulx.\ku
s ile bu cludda mdek,m\m
Ruhu sad ofsun.

Arif Nihat Asya
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Ads Soyad : Salih HELVACI
Riitbesi : Saglik Kidemli Bascavus
Sicili : 1993 - 42

Memleketi : Ankara

Sehit Saglik Kidemli Basc¢avus Salih HELVACI, 30 Kasim 1975 tarihinde
Ankara’da diinyaya gelmistir.

16 Mart 2012 tarihinde Sikorsky tipi helikopterin diismesi neticesinde, 11
silah arkadasi ile birlikte, Kabil-Afganistan’da sehadet mertebesine
ulasmistar.

Evli ve 2 cocuk babasidir.

Kocatepe Camisinde devlet toreni ile biiyiik bir katilimla Cebeci Askeri
Sehitligi’ne defnedilmis olup, ayni helikopterde sehit olan diger dort
sehidimizle birlikte yan yana cennet bahc¢esi benzeri kabirlerinde
yatmaktadirlar.

Artik canimiz aziz sehidimiz kalbimizde ve Sehit Salih HELVACI'nin sevgisi,
hasreti, acisi, anilari, hatirasi; HELVACI ailesinin, akrabalarinin,
dostlarinin, arkadaslarinin kalplerinde ebediyen yasatilacaktair.

ismi bu okulda sonsuza dek yasayacaktir. Ruhu sad olsun.



SUNUS

Ogrencilerimizi hem "mesleki alaninda ara elaman dedil aranan ana elaman
olarak" hem de "Ataturk'Un muasir medeniyetler seviyesi hedefine ulastiracak,
gelecegin Tirkiye'sinde sb6z sahibi olacak, planli ve programli calisacak, ekip
calismasina 6nem verecek, her zaman ilkeli davranacak, dodruluk durustlik
caliskanlik gibi erdemlerden asla ve asla vazgegcmeyecek, basarilarini sevgi saygi
hosgorl gibi insani duygularla yoguracak, her ise sevgisini ve ylredini katacak,
yasam karsisinda glclu olacak, kendine inanacak ve glvenecek" bireyler olarak
yetistirmeye calisiyoruz.

Etimesgut Sehit Salih Helvaci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde ydnetim
kademesinden sahadaki 6gretmen kadromuzla, velilerimiz ve &6grencilerimizie
karar alma sirecglerinde katilimcilik, esitlik, seffaflik temelinde 6grencilerimizi
hem akademik hem mesleki hem de sosyal yonden en iyi sekilde destekleyerek
belirledigimiz stratejik hedeflerimizi adim adim tim detaylar da dikkate alarak
gerceklestirmek igin planh ve kararli bir sekilde calismaktayiz.

Ilcemizde mesleki ve teknik egitimde yodun bir talep géren okulumuzu her
alanda daha da Ust seviyelere tasimak ve meslegin gerektirdigi bilgi, beceri,
tutum, tavir ve meslek ahlakini kazandirarak mesleki ve teknik egitimde sektérin
is glcl ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip 6grencilerimizi yetistirmek
nihai amacimizdir.

2023 hedeflerine blylk bir kararlilk ve plan igerisinde ulasmak, mesleki ve
teknik egitime yonelik var olan toplumsal alglyi degistirmek igin tim kadromuzla
caba ve gayretlerimiz ylkselerek devam edecektir.

Bu duygularla 2019-2023 Stratejik Plani’'nin; okulumuz, 6dgrencilerimiz ve
o0gretmenlerimiz igin iyi sonuglar getirmesi ve hep beraber ciktigimiz egitim
yolculugunda yarinlarimizin aydinhk, basarilarinizin daim olmasi dilegiyle.

Oktay CALISKAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I|: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
No: | Adi Soyadi Unvam
1 Oktay CALISKAN Okul Miidiirt
2 Ismail YIGIT Miidiir Yardimcisi
3 Demet KARA OAB Bagkani
4 Senol SARICA Ogretmen Uye
5 Aydm YILMAZ Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI
Adi Soyadi Unvam
1 Murat DUNDAR Miidiir Yardimcisi
2 Nilay MUTLU Rehber Ogretmen
3 Halide ilgen CANBOLAT Rehber Ogretmen
4 Nurgiil YAMAK Alan Sefi
5 Zuhal Erdem MAKINE Alan Sefi
6 Derya OKUTAN Alan Sefi

BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.



A) Okulun Tarihcesi

Admi bulundugu ilgeden alan Ankara’nin Etimesgut Ilgesi Elvan Mahallesinde
bulunan Okulumuz 21 Ekim 1999 tarihinde 4 6gretmen 44 nakil 6grenci ile Etimesgut
Ilgesinde egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 28-06-2004 tarihli makam onay1 ile de
Anadolu Ticaret programi egitim &gretime agilmustir. Ik yil Etimesgut Anadolu Lisesi ile
birlikte ayni binada egitim- O0gretime baslayan okulumuz daha sonraki yillarda Anadolu
Lisesinin kendi binasina tasinmasiyla ayni binada egitim-0gretime devam etmistir. Milli
Egitim Bakanhigit Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligliniin 18/06/2014 tarih ve
70182848/105.01/2498406 Makam Onayi ile Etimesgut Ticaret Meslek Lisesi ad1 Etimesgut
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur. 2017 Haziran aymnda Ankara il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin kararlartyla ETIMESGUT SEHIT SALIH HELVACI MESLEKI ve TEKNIK
ANADOLU LISESI olarak ad1 degistirilmistir.

Okulumuzda Veritaban1 Programciligi (Bilisim Teknolojileri Alani), Bilgisayarl
Muhasebe (Muhasebe Finansman Alani), Sigortacilik (Pazarlama ve Perakendecilik Alani),
Yonetici Sekreterligi (Biiro Yonetimi Alani), Zabit Katipligi (Adalet Alani-2017 yilinda
acilmistir.) olmak tlizere 5 dal vardir. Okulumuzun 1sinmasi dogalgaz ile yapilmaktadir.
Elektrik su ve diger tesisatlarimiz randimanli ¢alismakta ve gerekli bakimlar1 da 6zenle
yapilmaktadir. Okulda kantin, konferans salonu, kapali spor salonu mevcuttur. Okulumuz
bahgesinde bir basket, bir voleybol sahasi bulunmaktadir. Okulumuz 45353 ada no 5 parsel
no, 10746 proje numarasi ile toplam 6.915 metre kare alanina sahiptir. Bodrum 1.083,66
metre kare, Zemin kat 1.683,66 metre kare, I.kat 1.710,13 metre kare, 1l. Kat 783,99 metre
kare, III. Kat 783,99 metre kare olmak {izere toplamda kapali alan 6.4543,77 metre karedir.
2015 yilinda da asansor insaati tamamlanmistir. Ogrenicilerimizi hayata hazirlamak igin 1
Miidiir, 4 Miidiir Yardimcisi, 2 Rehber Ogretmen, 85 kadrolu 6gretmen, 1 memur, 1 teknisyen
ve 2 hizmetli ile ¢alismaktadir. Okulumuzun egitim siiresi 4 yildir. 9. smif diger liselerle
birlikte ortak smiftir. Anadolu Meslek programina diploma puani ile kontenjan ve bdlge
talebine gore 6grenci alinmaktadir. 10.siniftan itibaren 6grencinin istegine gore 9.siniftaki not
ortalamasi ile ilkdgretim diploma notunun agirligina ve boliim kontenjanina gore alan gecisi
yapilmaktadir. Anadolu Meslek programinda 4 alanda mesleki egitim verilmeye devam
edilmektedir. Haftada 3 gece mesleki agikogretim 6grencileri igin yiizylize egitim uygulamasi,
hafta sonlar yetistirme ve destekleme kurslari, haftada ii¢ giinde isletmelerde mesleki egitim
uygulamalar1 yapilarak tam giin tam yi1l kapsaminda egitimler devam etmektedir. Okulumuz
2018/2019 egitim 6gretim yilinda 20 derslik, 5 bilgisayar laboratuari, 3 uygulama sinifi ve
880 orgiin 250 yaygin olmak iizere 1.130 6grencimiz ile egitim 6gretime devam etmektedir.
2017/2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren meslek lisesi hafif diizeyde zihinsel engelliler
icin 0zel egitim alan1 agilmistir.



B) Okulun Cevre Yapisi
Okulumuz Etimesgut Elvan Mahallesi iizerinde yer almaktadir. Okulumuzun
bulundugu mahalle ¢ogunlugunu ekonomik agidan orta seviyedeki halkimiz yasamaktadir.

Ogrencilerimizin ¢ogunlugu Etimesgut ilgesi basta olmak iizere Eryaman, Sincan gibi
yerlesim yerlerinden gelmektedirler.

C) Okulun Ozellikleri(Yatili, Giindiizlii, Karma)

Gindiizli, Karma

D) Okutulan Se¢cmeli Dersleri

9.Simiflar
Sosyal Etkinlik : 320
Halkla Iliskiler : 320
10.Smmiflar
Halkla Iliskiler - 180
11.Smmflar
Matematik : 80
Psikoloji 190
Sosyoloji : 30
Miizik : 20
Resim : 20
Cagdas Tiirk ve Diinya Tarihi : 20
Peygamberimizin Hayat1 120
12.Smmiflar
Matematik : 200
Sirketler Muhasebesi 120
Tasarim Uygulamalari : 60
Acik Kaynak Isletim Sistemleri 30

E) Alan ve Dallarimiz

ANADOLU MESLEK PROGRAMI

% Muhasebe Finansman Alani - Bilgisayarli Muhasebe Dali
% Biiro Yonetimi Alan1 - Yonetici Sekreterligi Dali

% Bilisim Teknolojileri Alani - Veritabani Programecilig1 Dali
% Adalet Alam - Zabit Katipligi Dal1
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F) Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA Ilgcesi: ETIMESGUT
39°57'05.1"N 32°37'51.2"E
. ) Cografi Konum
Adres: Elvan Mah. 1945. Sok. No:20 (link) https://g00.ql/maps/SOtYMNC6Tn
c2
Telefon
0 (312) 226 63 57 Faks Numarast: |0 (312) 226 66 14
Numarasi:
e- Posta Web sayf: . .
_ 621819@meb.k12.tr cb saylast http://salihhelvacimtal.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
rurim 621819 Oretim Sekli: | Ikili Egiti
retim Sekli: ili Egitim
Kodu: srett ! g
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 21 Ekim 1999 oplam Galisan 1, o
Sayis1
Kiz 288 Kadin |70
Ogrenci Ogret
SFEREl TErkek [590 STEHmen e ek [19
Sayisi: Sayis1
Toplam | 878 Toplam | 89
Derslik B Diisen Ogrenci )
criik Dastia Dilgen Lgrenct 41 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | 10 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi | 1
Sayisi ' Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 82.86 (")gretmenlellin Kutumdaki 6-10 Yl
Gider Miktan Ortalama Goreyv Siiresi
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https://goo.gl/maps/SQtYMNC6TnC2
https://goo.gl/maps/SQtYMNC6TnC2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 20 69 89
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimec1 Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilari 26 79 105

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayisi 21 Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 1.175 Kiitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayist 32 Bilgisayar Laboratuvari 5
Idari Odalarin Alan1 (m2) 171,5 Is Atdlyesi 2
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 6.915 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5.232
Okul Kapal1 Alan (m2) 4.962
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl 602
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 16
Tuvalet Sayist 11
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Alam Dah Kiz | Erkek | Toplam
9/A ALANIYOK | e 8 26 34
9/B ALANIYOK | e 8 25 33
9/C ALANIYOK | e 9 21 30
9/D ALANIYOK | e 6 26 32
9/E ALANIYOK | e 6 26 32
9/F ALANIYOK | e 7 29 36
9/G ALANIYOK | e 7 24 31
9/H ALANIYOK | e 7 26 33
9/i ALANIYOK | - 6 26 32
9/J ALANIYOK | e 7 26 33

TOPLAM (9. SINIF) 71 255 326
10/A MUH.VE FINANSMAN DALI YOK 9 23 32
10/B MUH.VE FINANSMAN DALI YOK 5 24 29
10/C MUH.VE FINANSMAN DALI YOK 10 14 24
10/D ADALET ALANI DALI YOK 21 7 28
10/E BILISIM TEKNOL. DALI YOK 9 15 24
10/F BURO YONETIMI DALI YOK 16 17 33
TOPLAM (10. SINIF) 70 100 170
11/A MUH.VE FINANSMAN BILG. MUHASEBE 6 14 20
11/B MUH.VE FINANSMAN BILG. MUHASEBE | 7 12 19
11/C MUH.VE FINANSMAN BILG. MUHASEBE | 6 11 17
11/D ADALET ALANI ZABIT KATIPLIGI 21 9 30
11/E BILISIM TEKNOL. VERITABANI PRG. |9 20 28
11/F BURO YONETIMIi YONETICI SEKRT. 6 13 19
11/G BURO YONETIMI YONETICI SEKRT. |5 15 20
11/H MUH. VE FINANSMAN BILG. MUHASEBE 13 12 25
TOPLAM (11. SINIF) 73 106 179
12/A MUHASEBE VE FINANSMAN | BILG. MUHASEBE | 9 16 25
12/B MUHASEBE VE FINANSMAN | BILG. MUHASEBE | 8 22 30
12/C MUHASEBE VE FINANSMAN | BILG. MUHASEBE | 9 16 25
12/D MUHASEBE VE FINANSMAN | BILG. MUHASEBE 11 15 26
12/E BILISIM TEKNOLOJILERI VERITABANI PRG. |10 19 29
12/F BURO YONETIMI YONETICI SEKRT. 15 9 24
12/G BURO YONETIMI YONETICI SEKRT. |9 11 20
12/H PAZARLAMA PERAKENDE | SIGORTACILIK 3 17 20
TOPLAM (12. SINF) 74 125 199
g (Z;T:L BILISIM TEKNOLOJILERI VERITABANIPRG. |0 4 4
GENEL TOPLAM 288 | 590 878
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 27 TV Sayisi 3)
Masaiistii Bilgisayar Sayist 180 Yazici Sayist 21
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3

Projeksiyon Sayis1 7

Internet Baglant: Hiz1

FIBER 100 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2016 82.948,34 78.070,56
2017 73.305,87 71.884,10
OKUL AILE BIRLIGI GELIR GIDER CETVELI
MiLLi EGITiM BAKANLIGI TEFBIS KAYIT SISTEMINE GORE
01/01/2018-31/12/2018 DONEMI
Gelir Kalemleri TUTAR Gider Kalemleri TUTAR
GEGEN YIL DEVIR(2017) 1.437,78 TL|BAKIM ONARIM TADILAT 4.005,16 TL,
ACIK LISE GELIRI 11.353,00 TL|BiLiSiM MALZEME 211,01 TL|
ATIK KAGIT GELIRI 1.180,00 TL|iFTAR SEHIT AILELERI 280,05 TL
CEYDA ZELIHA EREM BAGIS 1.000,00 TL|{JENERATOR BAKIM+ AKU+YAKIT 1,218,30 TL|
FATMA HELVACI NAKDI BAGIS 600,00 TL|MALZEME ALIMI 1.693,90 TL|
FOTOKOPI GELIRi 150,00 TL|MEB ROBOT YARISMASI 1.315,95 TL|
HESAPLAR ARASI AKTARIM 24,68 TL|OKUL ALARM GUVENLIK SISTEMI 800,01 TL|
KANTIN KiRA NET 27.900,00 TL{OKUL ALARM YILLIK UCRET 531,00 TL|
MILLI EGITIM AKTARIM 8.000,00 TL|OKUL GIRIS KAT PENCERE DEMIR 1.403,00 TL|
OSYM BASVURU GELIR 2.560,00 TL|OKUL SANTRAL TELEFON GIDERI 842,50 TL,
YASIN PAMUKCU SERVIS 12.000,00 TL|OKUL SU DEPOSU YILLIK TEMIZLIK 295,00 TL|
OGRENCI BOWLING 140,00 TL|
OGRENCI DEVAMSIZLIK SMS 1,634,00 TL|
OGRENCI KLAVYE YARISMASI 205,00 TL|
GGRENCI SINEMA 505,74 TL|
OGRENCI SOSYAL FAALIYET 3.736,73 TL
OGRENCI STAJ YAZILIM 345,00 TL,
OGRETMEN DERS PRG YAZILIM 830,00 TL|
TEMIZLIK PERSONEL UCRET,SIGORTA GiD 40.036,61 TL|
OGRENCI STAJ iS DOSYASI 1.200,10 TL|
UNIVERSITE TANITIM FUARI iLCE PRG 2.736,46 TL
TOPLAM GELIR| 66.205,46 TL TOPLAM GIDER| 63.965,52 TL
2019 YILINA DEVIR:2.239,94 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

MEMNUNIYET ORANI

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

OGRENCI CALISAN VELI GENEL

B MEMNUNIYET ORANI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari: 76.41

Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle, 6gretmenlerle ve okul

1 82
caligsanlariyla rahatlikla goriisebilirim.

’ Okulumuzla ve arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan 81
dikkate alinir.

3 Okulumuz yoneticilerine, 6gretmenlerine ve ¢alisanlara giivenirim. 78

4 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 88

5 Dersler seviyemize uygun olarak iglenir 76

6 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu 63
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

. Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti 80
alabilmekteyim.

8 Okulumuzun bahgesi, spor salonu, kiitiiphane v.b. alanlar1 ders disinda da 76
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

9 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve i¢eceklerin fiyatlart uygundur. 24

10 | Okulumuzda destekleme ve yetistirme kursu memnuniyeti. 67

11 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 56

12 | Okulumuzda belirli giin ve haftalar ile ilgili kutlamalar yapilmaktadir. 91

13 Ogretmenlerimiz smav sonuglarini degerlendirilmesinde(performans, 36
yazili sinav )adaletli davranirlar.

14 | Odiillendirmede ve cezalandirmada tarafsiz ve adil davranilir. 76

15 | Okulda temel ahlaki degerler(dogruluk, diirtistliik vb) kazandirilmaktadir. 83

16 | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 64

17 | Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 96

18 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 85

19 | Okul temizligi diizenli olarak yapilmaktadir. 90

20 | Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 68
Okul kurumsal kimligi, faaliyetler; web site sosyal medyada yeterince

21 i 94
aktiftir.

22 | Kurumdaki tiim duyurular, velilere 6grencilere zamaninda iletilir. 90

23 | Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriirtim. 64

24 | Okul yonetiminden memnunum 76
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Calisan Memnuniyet Anketi Sonuc¢lari:94.76

1 Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 94

2 Y Oneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 98

3 Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 99
Yoneticilerimiz, egzersiz ¢alismalari, yetistirme kurslarini tesvik

4 ) 98
etmektedir.

5 Y oneticilerimiz, teknolojik geligsmeleri takip etmektedir. 99

6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1 (takim ¢alismasini) destekler. 98

7 Y o6neticilerimiz, e-okul, mebbis is ve islemlerini zamaninda sonug¢landirir. 100

8 Yoneticilerimiz, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir. 96

9 Y 6neticilerimiz, okulumuzun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 98
alanlarii vb ¢alisanlar ile paylasir.

10 Yoneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalarinin onerilerini dikkate alarak 9%
tyilestirmeler yapar.

11 Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personel veya ekibi aylikla 6diil, 88
takdir, tesekkiir vb ile ddiillendirir.

12 Yoneticiler iyi performans gosteren personel veya ekibi 6gretmenler kurulu 97
toplantilarinda, térenlerde vb duyurarak takdir eder.

13 Yoneticilerin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara 81
duyurulur.

14 | Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 84

15 Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarin ytikseltmek icin gerekli 6nlemleri 9
alir.

16 | Yoneticiler, tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 99
Okulumuzda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vb. 92

17 | etkinliklere calisanlarin ilgi yetenek ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.

18 | Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 100

19 | Okulumuz huzurludur. 97

20 | Yoneticiler, kars1 fikirlere saygilidir. 94

21 Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik 88

bir sekilde alinir.
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22 | Okulda ¢aliganlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir. 94

23 | Okulumuzun kalite politikasini, kurum kiiltiiriinii destekliyorum. 100

24 | Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 96

25 | Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim. 99
Okul kurumsal kimligi, faaliyetler, web site, sosyal medyada yeterince

26 . 100
aktiftir.

27 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100

28 | Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardime1 olur. 98

29 | Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 97

30 | Okulda 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 97

31 | Okulda diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 99

32 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 94

33 | Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 98

34 | Aldigim tcret yeterlidir. 57

35 | Okul yonetiminden memnunum. 98

36 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlart motive edecek 95
yondedir.

37 Yoneticiler, calisanlarin hizmetici egitim ihtiyaglarini karsilamak icin kisi 92
ve kuruluslarla isbirligi yapar.

38 Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi 93
verir. (HIE’ lere katilimlarda yiiksek lisans yapmada vs..)

39 | Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 90

40 | Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 97

41 | Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 98

42 Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢cevrenin korunmasi i¢in gayret 98
gostermektedir.

43 | Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 99
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Veli Anketi Sonuclari: 79.45

Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle, 6gretmenlerle ve okul

1 calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 82
2 Okulumuz yoneticilerine, 6gretmenlerine ve ¢alisanlarina giivenirim. 78
3 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 88
4 Okulda dersler 6grenci seviyesine uygun olarak islenir 76
5 Ogrencinin mezuniyetinden sonra yerlesebilecegi bir iist egitim kurumu 63
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.
6 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti 80
alabilmekteyim,
7 Okulumuzda destekleme ve yetistirme kursu memnuniyeti. 67
8 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 56
9 Okulumuzda belirli giin ve haftalar ile ilgili kutlamalar yapilmaktadir. 91
10 Ogretmenlerimiz smav sonuclarini degerlendirilmesinde(performans, yazili 86
siav )adaletli davranirlar.
11 | Odiillendirmede ve cezalandirmada tarafsiz ve adil davramilir. 76
12 | Okulda temel ahlaki degerler(dogruluk, diiriistliik vb) kazandirilmaktadir. 83
13 | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 64
14 | Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 96
15 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 85
16 | Okul temizligi diizenli olarak yapilmaktadir. 90
17 | Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 68
18 Okul kurumsal kimligi, faaliyetler; web site sosyal medyada yeterince 94
aktiftir.
19 | Kurumdaki tiim duyurular, velilere 6grencilere zamaninda iletilir. 90
20 | Okul yonetiminden memnunum 76
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gig¢liiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

o ) Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun okula istekli olarak yerlestirilerek
Ogrenciler ] )

kay1t edilmesi.

Okul yonetimi, 6gretmenler, memur ve yardimei hizmetliler uyum ve
Calisanlar e e . ) e .

esgliidimlii bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmesi.
Veliler Velilerin genellikle okulumuzla ilgili ve iletisime agik diizeyde olmasi.

Bina ve Yerleske

Ikili egitime ragmen bina ve yerleskenin egitim 6gretim faaliyetlerinin
gereklerini yerine getirebilmesi.

Donanim

Fiberoptik internet baglantisi, bilgisayar laboratuvarlar1 ve akilli
tahtalar etkin bir sekilde kullanilmasi.

Biitce

OAB ve Genel Biitgemiz ihtiyaglarimizi karsilayacak diizeydedir.

Yonetim Siiregleri

Deneyimli, iletisime ve gelisime agik bir yonetim kadrosu mevcuttur.

Iletisim Siiregleri

Biitiin paydaslar arasinda iletisim giiglii bir sekilde gerceklesmektedir.
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Zayif Yonler

Siavsiz yerlestirme sonucunda olusan kararsiz yapidaki 6grenci bilgi ve

Ogrenciler Slz yer
beceri diizeyi.

Calisanlar Ikili egitim nedeniyle basta egitim yoneticileri olmak {izere ¢alisanlarin is
yiikiliniin artmasi.

Veliler Velilerimizin ¢ogunlugunun ilkokul veya ilkdgretim mezunu olmasi

nedeniyle ortaggretim siiregleri konusunda fazla bilgili olmamalari.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin derslik sayisinin yetersizligi nedeniyle ikili egitim
uygulanmasi. Ayrica okulun taginma durumu.

Donanim

Ozellikle uygulama derslerinde atdlyelerin bazen yetersiz kalmast.

Biitce

Elektrik ve su 6demelerinin okul biitcesine ge¢ aktarilmasi.

Y Onetim Stiregleri

Zumre, kurul ve komisyonlar i¢in uygun zaman olusturulamamasi.

Iletisim Siiregleri

Iletisim araglarmin amag dis1 kullanimu.

vb

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Mesleki yoneltmenin gelistirilmesi ve alanlarin giincellenmesi.
Ekonomik Devlet ve 6zel sektorde nitelikli ara eleman agig1.
Sosyolojik Biitiin tolum bireylerinin meslek edinme egilimi.
Teknolojik Egitim alanindaki gelisime agik teknolojik alt yapi.

Mevzuat-Yasal

Isletmelerde beceri egitiminin koordineli desteklenmesi.

Ekolojik Cevre bilincinin geligsmesi. Sifir atik projesi
Tehditler

Politik Mesleki egitimin ikinci planda tutulmasi.

Ekonomik Kiiresel ekonomik yavaslama ve Tiirkiye’ye etkisi.+

Sosyolojik Mesleki egitime karsi toplumsal 6nyargi.

Teknolojik Egitim alaninda teknolojik firsat esitsizligi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisikliklerinin olumsuz sonuglari.

Ekolojik

Tutumsuz tiikketim toplumu olusumuna yonelik egilim.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
ilizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Y&netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yo6netim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Topluma; akilci, dinamik ve alanina hakim, nitelikli, cagdas is giicii kazandirmak.

VIZYONUMUZ

Cagdas yaklasim ve olusumlarla yapilandirilan, takim ¢alismasi anlayisini
benimseyen, mesleki alanda yetistirdigi basarili bireylerle daha da biiyiiyen ve ilerleyen bir
kurum haline gelebilmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Firsat ve imkéan esitligi

. Etik diisiince ve anlayisina sahip olma

. Insan haklan

. Siirekli gelisim

. Sunulan hizmette kalite

. Cevreye duyarhhik

. Adalete saygi, hukukun iistiinliigii

. Akademik olgiilere ve bilimsel degerlere baghhk
. Evrensellik

©O© 00 N O O & W N =

10. Toplumsal Yararhhk
11. Cagdashk

12. Giivenilirlik

13. Mesleki uzmanhk

14. Tarafsizhik ve seffafhk
15. Saygi-hosgorii

16. Ts birligi, atiimcilik
17. Verimlilik

18. Ben yerine biz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari

artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022

2023

Kayit bolgesindeki
PG.1.1.a | 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

100

Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon 40 50 70 80 90
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c.

100

Bir egitim ve 6gretim

PG.1.1.d. | doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

22 20 18 15 12

10

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.e. | doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci
6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.f.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |  Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan . .
111 tespiti caligmasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eylil-20 Eylil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti }Dlirzes}lf?rige
1.1.2 VZ elilgsgkltlly;arl sistemi i¢in ¢alismalar Sorumlu Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil
yap ) Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin
1.1.3 [velileri ile 6zel aylik toplant1 ve §1{be Rehber. Her ayin son haftasi
e Ogretmenleri
goriismeler yapilacaktir.
De\'/arr‘ls}zh‘k yapan ogrencilerin . . | Devamsizlik Takip
1.1.4 |velileri ile iletisime gegerek ev ziyareti . Her ayin son haftasi
Komisyonu
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan .
115 bireylerin kullaniminin ISG Sorumlu Mays 2019

kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcist

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve Ogretim

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PE.RFORMAN'S
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG21a Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci 12 11 10 9 8 7
Orani (%)
Sinif tekrar1 Yapan Ogrenci
PG.2.1.b Sayist Orani(%) 8 7 6 5 5 5
PG.21 Yazili Yildizlart Olarak Basaril
2L Ogrencilerin Odiillendirildigi 9 10 10 10 10 10
Ders Sayisi
PG21d Ozel Gereksinimli Ogrencilerin
“= =7 | Sosyal Faaliyetlere Katilim 25 30 35 40 45 50
Orani(%)
PG.2.1e. | TUBITAK 4006’da Uygulanan 08 29 30 32 33 35
Proje Sayisi
PG.2.1.f. | Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler 5 6 7 8 8 8
ve Yarigmalar Sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Yol Haritam, Kararli Ol Verimli Calis | Rehberlik Servisi [ 15-30. 10. 2018
. kul Y Onetimi-
212 | Yazih Yildizlanmn Odiillendirilmesi | o~ One 15 11.2018-15.12.2018
Zimre Bagkanlari
9. Smiflar Bilgi ve Genel Kiiltiir|Zuhal ERDEM
2.1.3 . 10.01.2019
Yarismasi. MAKINE
Zuhal ERDEM
2.1.4 |10. Smiflar Mesleki Bilgi Y . . 14.01.201
miflar Mesleki Bilgi Yarigmasi MAKINE 9
A Kamel
2.15 |Satrang Turnuvas yse amelya | 53.04.10.2018
Erpek
2.1.6 |Kitap Okuma Yarigsmasi Edebiyat Ziimresi |28.05.2018-05.11.2018
; . To T Hazirlik
Ozel Gereksinimli Ogrencilerin ?ren . oren . azirt
2.1.7 | .. . . . Gorevlendirme Toplantisi(Térenden30
Torenlerde Gorevlendirilmesi . R
Komisyonu Glin Once
2.1.8 |Masa Tenisi T Nihal 27.12.2018
A nisi Turnuvast < A2.
> TSt Tutnuvas RAPUROGLU
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Destekleme ve Yetistirme
PG.2.2.a | Kurslarina Ogrenci Katilim 30 32 33 35 38 40
Orani(%)
PG.22.b 12. Siniflarda Universite
e Sinavina Hazirlanan Ogrenci 35 40 45 50 55 60
Sayisi
PG.22 Sinav Kaygisini1 Ortadan
2L Kaldirmak I¢in Diizenlenen 3 4 5 5 5 5
Seminer Sayisi
11. ve 12. Siniflara
PG.2.2.d | yygulanan YKS Deneme 1 1 2 2 2 2
Sinavi Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar I¢in
Ogrencilerin Bilgilendirilmesi ve
Yonlendirilmesi.

Okul DYK
Komisyonu

17-23.09.2018
11-17.02.2019

2.2.2

11. ve 12. Siniflara YKS Deneme Sinavi

Rehberlik Servisi

12-14.02.2019

2.2.3

Siav Kaygis1 Envanteri Uygulamasi

Rehberlik Servisi

01-28 Subat

2.2.4

OSYM Tercih Rehberligi

Rehberlik Servisi

Tercih donemi

2.2.5

12.Siniflara E-Mezun Portali Tanitimi

Alan Sefleri

01-28 Subat
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

" PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1la ISG Giderilecek Risk Sayist 4 3 2 1 0 0
PG3.2.b | paydas Memnuniyet Orani % 84 | 8 | 8 | 87 | 88 | 89
PG.3.3.c. Okulun I?eyaz Bayrak kriterlerine 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.3.3.d. | Okulun Beslenme Dostu Okul 0 1 1 1 1 1
kriterlerine uygunlugu (0-1)
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi | Meslek Dersi Ogretmenleri |01-15.12.2018
Ogrenci-Veli-Calisan-isletme ..
. Stratejik Plan Hazirl
3.1.2 |Istek, Memnuniyet Anket Elziabiejl an Hazirlama 01-31 Aralik
Uygulamasi
: . : . Her Ayn Ik
3.1.3 | Aylik Kantin Denetimi Kantin Denetleme EKkibi ot Ay
Haftasi
: - : . Her Ayn Ik
3.1.4 | Aylik Servis Denetimi Servis Denetleme EKkibi ot Ay
Haftasi
Giivenlik Gorevlileri ve
: - Sabah:07:00-07:20
3.1.5 | Giinliik Servis Denetimi Bahge Nobetgisi e
. Sanee TOBelelst Ogle :13:30-13:45
Ogretmenler
Veli Toplant1 Tarihi Veli )
.. . gretmenler Kurul
3.1.6 | Goriisme Saatlerinin Belirlenip Ogretmenler Kurulu 15-30 Eyliil
. Toplantist
Ilan1
3.1.7 I(éiltlliamnila: Y?:ii:nG “ Tuncay SAHIN 01-31 Mart 2019
I o8 Makbule YILMAZ
Diizenlenmesi
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM kY

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullariizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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ETIMESGUT SEHIT SALiH HELVACI MESLEKI VE TEKNIiK
ANADOLU LISESI - EYLEM SONU RAPORU

Amag No:

Hedef No:

Eylem No:

Eylem Konusu:

Eylem Adr:

Eylemden Sorumlu Kisi/Kisiler:

Eylemin Basladig: Tarih:

Eylemin Bittigi Tarih:

Eyleme katilan 6gretmen/idareci sayist:

Eyleme katilan 6grenci sayisi:

Eyleme katilan veli/STK temsilcisi sayist:

Eyleme katilan yardimci personel sayist:

YAPILANLAR:

Eylem Degerlendirilmesi (Fotograf/belge ekleyiniz):

EYLEM SORUMLU KiSi/KiSILER ADI SOYADI iMZA:
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